Zatacznik nr 2i do SWZ - WZOR UMOWY

UMOWA NR ................
zawarta w dniu .................... . pomiedzy:
Gming Miejskg Zory — Aleja Wojska Polskiego 25 44-240 Zory, NIP 651-17-06-371
reprezentowana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach

a
.............................................................................. ZSIEdZIDG W e
reprezentowanym przez:
zwanym dalej ,,Wykonawcg”
§1
1. Niniejsza umowa obowigzuje w okresie od dnia podpisania umowy, ale nie wczesniej
niz od dnia 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
2. Zamawiajgcy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie obejmujgce

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
psychicznymi w formie terapii czaszkowo-krzyzowej w odpowiednio wyposazonej sali
terapeutycznej dla podopiecznych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zorach, ktérych
szczegotowy zakres okreslony zostat w ogtoszeniu o zamdwieniu na ustugi spoteczne.

3. Zakres i ilos¢ godzin specjalistycznych ustug opiekuniczych dla dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami psychicznymi swiadczonych na rzecz konkretnych osdb bedg przekazywane
Wykonawcy drogg elektroniczng. llos¢ godzin ustug zleconych do wykonania moze ulegaé
zmianom wynikajgcym z potrzeb podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zorach.

4, W przypadkach koniecznych Zamawiajagcy moze wymaga¢ od Wykonawcy
Swiadczenia ustug w soboty, niedziele i $wieta.

5. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe przed terminem o ktérym mowa w ust. 1,
z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§2
1. Koszt 1 godziny specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci i miodziezy
z zaburzeniami psychicznymi w formie terapii czaszkowo-krzyzowej w odpowiednio
wyposazonej sali ustala sie w wysokosci .................... zt brutto
2. Zamawiajacy przez 1 godzine swiadczenia ustug rozumie 1 godzine zegarowg tzn. 60
minut (nie obejmuje dojazdéw). Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ustalane wedtug
powyzszej stawki za 1 godzine ustugi na podstawie ztozonego przez Wykonawce
harmonogramu zrealizowanych ustug.
3. W przypadku, gdy w rachunku rozliczane bedg ustugi wykonane w minutach, nalezy
zastosowaé nastepujacy przelicznik:
5 minut = 0,08 godziny
10 minut = 0,17 godziny



15 minut= 0,25 godziny

20 minut = 0,33 godziny

25 minut = 0,42 godziny

30 minut = 0,50 godziny

35 minut = 0,58 godziny

40 minut = 0,67 godziny

45 minut = 0,75 godziny

50 minut = 0,83 godziny

55 minut = 0,92 godziny
4, Faktyczna warto$s¢ umowy stanowi¢ bedzie suma iloczynéw ceny jednostkowej 1
godziny ustugi irzeczywistej liczby godzin zrealizowanych specjalistycznych ustug
opiekunczych dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi.

5. Szacowana tgczna wartos¢ dla maksymalnie .......... godzin ustug w formie terapii
czaszkowo-krzyzowej w odpowiednio wyposazonej sali wyniesie ........... zt brutto. Kwota ta
okresla gérng granice zobowigzan, jakie Zamawiajgcy moze zaciggna¢ na podstawie umowy.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢é niewykorzystania maksymalnej wartosci umowy,
a Wykonawcy nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia finansowe wzgledem
Zamawiajacego.

6. Wynagrodzenie za przedmiot niniejszej umowy obejmuje zaptate za wykonanie
przedmiotu umowy, w tym wszelkie inne koszty zwigzane z jej realizacjg w szczegdlnosci:
koszty materiatéw i urzadzen niezbednych do wykonania umowy, w tym koszty transportu,
ubezpieczenia oraz wszystkie koszty pochodne, wynagrodzenie oséb skierowanych do
wykonania ustug, niezbedne ubezpieczenia, zapewnienie niezbednej odziezy dla osob
skierowanych do wykonania ustug, oraz inne koszty niezbedne do prawidiowego
i bezpiecznego wykonania przedmiotu umowy, w tym w ramach epidemii/zagrozenia
epidemicznego.

7. Podstawg do rozliczen pomiedzy Stronami sg ceny jednostkowe podane w ust. 1
niniejszego paragrafu i formularzu ofertowym.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia maksymalnej ilosci godzin ustug
zgodnie z jego potrzebami, SWZ, oraz proporcjonalnie zmniejszenia srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje umowy. Minimalna gwarantowana ilos¢ godzin
specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi w
formie terapii czaszkowo-krzyzowej w odpowiednio wyposazonej sali w ramach niniejszej
umowy wynosi 50 godzin.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwiekszenia maksymalnej ilosci godzin ustug
zgodnie z jego potrzebami oraz proporcjonalnie zwiekszenia Srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje umowy.

10. W przypadku, gdy ilos¢ wykonanych godzin bedzie mniejsza, Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy za faktyczng liczbe wykonanych godzin.

11. W przypadku wyczerpania $rodkdéw przeznaczonych na realizacje zamdwienia umowa
wygasa przed terminem wskazanym w § 1 umowy.

12. Zamawiajacy zobowigzuje sie powiadomi¢ Wykonawce w terminie 14 dni
poprzedzajacych wygasniecie umowy o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 11



niniejszego paragrafu.

13. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zwiekszenia ilosci godzin specjalistycznych ustug
opiekunczych dla dzieci i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi w zakresie terapii
czaszkowo-krzyzowej w odpowiednio wyposazonej sali 0 10 % w stosunku do szacunkowych
ilodci godzin podanych w SWZ w zaleznosci od zapotrzebowania Zamawiajgcego.

a) skorzystanie z opcji nastapi w przypadku zwiekszenia potrzeb Zamawiajgcego
w zakresie przedmiotu umowy lub zaistnienia dodatkowych potrzeb Zamawiajgcego
w zakresie przedmiotu umowy tzn. wydania wiekszej liczby decyzji administracyjnych.

b) Zamawiajgcy ma prawo skorzystaé z opcji wielokrotnie

c) Wykonawca zobowigzany jest do realizacji opcji na warunkach opisanych w SWZ
i w projektowanych postanowieniach umowy;

d) zamowienia zrealizowane w ramach opcji sg jednostronnym uprawnieniem
Zamawiajgcego; z tytutu zastosowania lub nie zastosowania opcji Wykonawcy nie
przystugujg zadne inne roszczenia finansowe ani prawne;

e) uchylenie sie Wykonawcy od uruchomienia prawa opcji zgodnie z zapisami ust. 3
niniejszego paragrafu bedzie traktowane jako nienalezyte wykonywanie przez
Wykonawce zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy;

f) Zamawiajgcy moze skorzystac z opcji w czasie realizacji zamdwienia.

§3

1. Wykonawca zobowigzuje sie, ze specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami psychicznymi w formie terapii czaszkowo-krzyzowej bedag swiadczone
przez osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego,
psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby
niepetnosprawnej, opiekuna/ki srodowiskowego/ej, specjalisty w zakresie rehabilitacji
medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci pozwalajgce
Swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Polityki
Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych z dn. 22.09.2005r. (Dz. U.
2005 Nr 189 poz. 1598 z pdzn. zm.).

2. Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia kadry spetniajgcej nastepujgce warunki:
dobry stan zdrowia, brak natogdéw, predyspozycje psychiczne do pracy z ludZzmi chorymi iz
niepetnosprawnosciami.

3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze bedg wykonywane odpowiednio przez osoby wykazane
w wykazie 0séb przedtozonym w toku postepowania.

4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze mogg by¢ wykonywane przez osoby inne, niz
wymienione w wykazie oséb pod warunkiem, ze osoby te bedg posiadaty kwalifikacje nie
mniejsze niz osoby wskazane w wykazie oséb i Zamawiajgcy zaakceptuje zmiane tych
0s06b.

5. W przypadku zamiaru powierzenia wykonywania ustug bedacych przedmiotem umowy
osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo do
ztozenia w siedzibie Zamawiajgcego uzasadnionego wniosku wraz z dokumentacjg
potwierdzajgcg kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe w celu uzyskania akceptacji
Zamawiajgcego.



6.

10.

W przypadku, gdy ustugi specjalistyczne bedg swiadczone na rzecz dzieci z zaburzeniami
psychicznymi Wykonawca przed rozpoczeciem ustug przedstawi Zamawiajgcemu pisemng
informacje o niefigurowaniu osoby swiadczacej ustugi w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (w formie wypisu z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym).
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy osob, ktore bedg wykonywaty czynnosci zwigzane z realizacja
zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy. Obowigzek
wykonania czynnosci na podstawie stosunku pracy nie dotyczy sytuacji, gdy sg one
realizowane przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub wspdinikéw spotek
osobowych.
Wymagany okres zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb rozpoczyna sie od
momentu rozpoczecia realizacji przedmiotu zamdwienia i trwa przez caty okres realizacji
zamoéwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakorczeniem tego okresu,
Wykonawca lub Podwykonawca jest obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej
osoby na podstawie stosunku pracy, posiadajagcg nie mniejsze kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe od osoby, ktérg ma zastgpic.
W trakcie realizacji zamowienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych
czynnosci zwigzane z realizacjg zadania. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci
do: zgdania oswiadczen i dokumentéw, zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w
zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogow, do przeprowadzania kontroli w
miejscu wykonywania przedmiotowego zamdwienia.
W trakcie realizacji zamdéwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym
przez niego terminie wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ zamawiajgcemu wskazane
ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych czynnosci
zwigzane z realizacjq zadania, w szczegélnosci:
a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika;
b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o prace;
c) poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii uméw o prace,
poswiadczajacych zatrudnienie na podstawie umowy o prace pracownikéw
wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego w wezwaniu czynnosci sktadajgce sie
na przedmiot umowy; kopie umowy o prace winny byé przygotowane w sposdb
gwarantujgcy przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;
d) innych dokumentdéw (np. zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce
optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce skfadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy; poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce Ilub podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie
pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,, zanonimizowang w sposdb



zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych).

11. Oswiadczenia oraz dokumenty wskazane w pkt 10 winny zawiera¢ informacje, w tym
dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace,
rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

12. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osdb wykonujacych czynnosci zwigzane z realizacjg zadania,
zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umowne] okreslonej w projekcie umowy, stanowigcym zatacznik nr 1 do SWZ. W
przypadkach uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.

§4
1. Wykonawca zobowigzuje sie podjg¢ Swiadczenie ustug w $Srodowisku najpdzniej do
dwdch dni po otrzymaniu od Zamawiajgcego drogg mailowg informacji o rodzaju i zakresie
ustug.

2. W ciggu 3 dni od podjecia wykonywania ustug Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ Zamawiajgcemu pisemng informacje zawierajgcg imie i nazwisko osoby
wykonujgcej ustugi oraz telefon kontaktowy, a nastepnie informowac o wszelkich zmianach
w tym zakresie.

3. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie 5 dni od dnia podpisania umowy
imie i nazwisko koordynatora ustug wraz z podaniem miejsca (lokalu na terenie Zor) i godzin
jego urzedowania oraz telefonu kontaktowego a takze poinformuje Zamawiajgcego o kazdej
zmianie w tym zakresie.
4, Do zadan koordynatora nalezy:
1) koordynacja pracy osoéb $wiadczacych ustugi, monitorowanie realizacji zakresu
ustug zgodnie ze zgtoszeniem wejscia w srodowisko,
2) staty biezgcy kontakt z Zamawiajgcym,
3) informowanie Zamawiajgcego o dniach i godzinach swiadczenia ustug oraz imieniu
i nazwisku specjalisty $wiadczgcego ustugi,
4) kazdorazowe informowanie Zamawiajgcego o:
a) wymaganej zmianie zakresu/wymiaru/odptatnosci Swiadczonych ustug,
b) zmianie specjalisty swiadczgcego ustugi, zmianie dni i godzin Swiadczenia
ustug,
c) przypadku rezygnacji podopiecznego z ustug,
d) zgonie podopiecznego,
e) niemoznosci realizacji ustug oraz o jej przyczynach,
f) wstrzymaniu lub wznowieniu $wiadczenia ustug,
5) informowanie podopiecznych lub wskazanego cztonka rodziny o terminie, godzinie
rozpoczecia ustug oraz o specjaliscie majgcym realizowad ustugi, a takze w przypadku
wyznaczenia zastepstwa o terminie, godzinie $wiadczenia ustug oraz specjaliscie
majgcym realizowac ustugi,



6) sporzadzanie i przekazanie rozliczen realizacji ustug w terminie okreslonym we
wzorze umowy oraz w formie zgodnej z zatgcznikiem do wzoru umowy wraz
z wymagang dokumentacja,
7) state, biezgce monitorowanie i weryfikowanie prawidtowosci prowadzonej
dokumentacji potwierdzajgcej wykonanie ustug, tj. kart $wiadczenia ustug oraz
oswiadczen w zakresie ilosci wykonanych ustug,
8) inne czynnosci majgce wptyw na prawidtowa realizacje umowy.
Osoba odpowiedzialna za koordynowanie i nadzér nad catoksztattem realizacji
zamoéwienia winna by¢ tacznikiem pomiedzy Zamawiajgcym a osobami realizujgcymi
bezposrednio ustugi.

§5
1. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wyposazenie personelu w odpowiednie
ubranie ochronne (np. fartuchy, rekawice gumowe, itp.) dostosowane do zakresu
wykonywanych ustug.

2. Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego
0 zmianie sytuacji osobistej, zdrowotnej lub rodzinnej podopiecznego majacej wptyw na
zawieszenie oraz podjecie realizacji Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych
w formie terapii czaszkowo-krzyzowej w odpowiednio wyposazonej sali.

3. Wykonawca jest zobowigzany poinformowa¢ Zamawiajgcego o zmianie sytuacji
osobistej, zdrowotnej lub rodzinnej podopiecznego moggcej mie¢ wptyw na przyznany
zakres ustug, a takze o fakcie odmowy korzystania z ustug.

4, Pracownicy Wykonawcy zobowigzani s do wykonywania obowigzkdow zgodnie
z zasadami:

a) sprawowania ustug opiekunczych zgodnie z zakresem, rodzajem ustug oraz
iloscig godzin zawartych w informacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1;

b) zachowania w petnej tajemnicy wszystkich informacji, jakie uzyskali
w trakcie wykonywania obowigzkéw, w szczegdlnosci: nieujawnianie
osobom trzecim danych personalnych oséb, u ktérych sprawujg ustugi, ich
sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej;

c) $wiadczenia ustug w sposdb uczciwy, nie budzgcy podejrzen o stronniczosé
i interesownosé,

d) wykonywania wszelkich prac z poszanowaniem Zyczen i uczuc
podopiecznego;

e) posiadania przy sobie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem i wizytéwki firmy
zapewniajgcej ustugi wraz z numerem telefonu, pod ktérym mozna
zweryfikowaé te informacje i okazywanie tych dokumentéw na zadanie
osoby, nad ktdérg sprawowana jest opieka lub jej krewnych opiekuna
prawnego albo pracownika Zamawiajacego;

f) zakaz wprowadzania do domu podopiecznego innych oséb bez zgody
podopiecznego;

g) zakaz palenia tytoniu w obecnosci podopiecznego i w jego domu;



h) zakaz uzywania narkotykéw, alkoholu, innych s$rodkéw odurzajgcych
w obecnosci podopiecznego i w jego domu oraz nie sprawowania ustug po
ich spozyciu lub bedac pod ich wptywem;

i) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa oraz
powszechnie obowigzujgcych norm spotecznych podczas lub w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci na rzecz podopiecznego.

5. Wykonawca odpowiada w catosci za realizacje powyzszych zasad, w szczegdlnosci za
poinformowanie o nich pracownikéw oraz wycigganie konsekwencji w przypadku ich
tamania.

6. Istotne utrudnienia w wykonywaniu pracy przez Wykonawce a spowodowane przez
podopiecznego winny by¢ zgtaszane niezwtocznie Zamawiajgcemu. Wykonawca zobowigzany
jest nie pdzniej niz w ciggu trzech dni poinformowac pisemnie Zamawiajgcego o niemoznosci
realizacji ustug w danym s$rodowisku oraz o przyczynach takiego stanu, po dotozeniu
wszelkich staran w celu zapewniania ich wykonania.

7. Wykonawca prowadzi dla kazdego podopiecznego miesieczng karte ustug (Zatgcznik
nr 3 do umowy), w ktérej Wykonawca wpisuje: przedziat czasowy, ilos¢ faktycznie
Swiadczonych godzin ustug, ich rodzaj oraz zamieszcza informacje o przeszkodach
w wykonaniu petnego zakresu przyznanych ustug. W kazdym dniu realizacji ustug
podopieczny badz jego opiekun prawny potwierdza wtasnorecznym podpisem wykonanie
ustug. Niedopuszczalne jest podpisywanie karty ustug jednorazowo na poczgtku miesigca lub
na zakonczenie miesigca, podrabianie lub przerabianie karty ustug przez osobe wykonujgca
ustugi.

§6
1. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu w terminie do 5-go dnia nastepnego miesigca
fakture wraz z rozliczeniem ustug za miesigc poprzedni zgodnie z przestanymi informacjami,
ustalong w oparciu o jednostkowe ceny ustug oraz ilos¢ tych ustug. Nie dotyczy miesigca
grudnia 2024 r. w ktorym fakture wraz z rozliczeniem ustug naleizy dostarczy¢ do
zamawiajacego do 31.12.2024 r.

2. Jako nabywca w fakturze wskazana bedzie Gmina Miejska Zory, Al. Wojska Polskiego
25, 44-240 Zory, NIP 6511706371.

3. Zamawiajgcy po sprawdzeniu i zaakceptowaniu prawidtowo wystawionej faktury
wraz zzatgcznikami dokona zapfaty na konto Wykonawcy w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

4, Zaptata jest uwazana za dokonang z chwilg obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

5. W przypadku zmiany stawek podatku od towardéw i ustug kwoty, o ktérych mowa w §
2 ust. 1 ulegng réwniez odpowiedniej zmianie - zgodnie z obowigzujgcg stawka podatku.

§7

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania okresowej kontroli prawidtowosci
realizacji zadania, w szczegdélnosci: dokumentacji dziatalnosci ustugowej oraz oceny



jakosci ustug prowadzonych przez Wykonawce, zgodnosci zakresu $wiadczonych
u podopiecznego ustug z zakresem okreslonym w pisemnej informacji.

2. Dokumentacja winna byé prowadzona w sposdb nie budzacy zastrzezen, bez skreslen
i poprawek.

3. Zgodno$¢ zakresu Swiadczonych ustug z zakresem okreslonym w pisemnej informacji
przyznajacej Swiadczenie winna by¢ potwierdzona przez osobe objetg ustugami.

4, Kontrola moze by¢ dokonywana w kazdym czasie i miejscu przez upowaznionych
pracownikéw Zamawiajgcego, w szczegdlnosci na podstawie dokumentdéw i innych
nosnikéw informacji, ktére majg lub moga miec¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania powierzonych zadan.

5.  Wykonawca na zgdanie Zamawiajgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepnié
dokumenty i nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujgcego.

6. W wyniku kontroli Zamawiajgcy sporzgdza protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci opis
stwierdzonych nieprawidtowosci lub uchybien a takie zalecenia pokontrolne
w zakresie ich usuniecia.

§8
Nadzér nad wykonaniem przedmiotu umowy petnia:
1. Po stronie Zamawiajgcego — ......ccoveeveeveennene. ,€-Maill e, ytel v,
2. Po stronie Wykonawcy —.................... ,e-Mail e stel ,

Zmiana o0s6b nadzorujgcych wykonanie przedmiotu umowy nie stanowi zmiany umowy,
jednakze dla swojej skutecznosci wymaga pisemnego poinformowania drugiej strony o tej
zmianie.

§9
1. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowna:
1) w razie odstgpienia od umowy z przyczyn, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi
Wykonawca Zamawiajgcy ma prawo do zastosowania kary umownej w wysokosci
10 % wartosci wynagrodzenia o ktorym mowa w § 2 ust 5 niniejszej umowy,

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego w drodze kontroli
nieprawidfowosci lub uchybien w realizacji przedmiotu umowy w wysokosci
1 000,00 zt za kazdy przypadek stwierdzonych nieprawidtowosci lub uchybien,

3) w przypadku stwierdzenia, ze ustugi sg realizowane przez osoby inne niz okre$lone
w § 3 ust. 1i 3 w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek realizowania ustug przez
osoby nieuprawnione.

4) w przypadku stwierdzenia braku realizacji ustug opiekuniczych po uptywie terminu
wskazanego w § 4 ust. 1 w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien opdznienia
u pojedynczej osoby objetej ustugami

5) niespetnienia przez Wykonawce i/lub podwykonawce wymagan zwigzanych
z zatrudnianiem oséb wyznaczonych do realizacji zamdwienia jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy — w wysokosci 500 zt - za kazdy taki
przypadek;



2. taczna wysokos¢ kar umownych wymienionych w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 20 %
wartosci wynagrodzenia o ktérym mowa w § 2 ust 5 niniejszej umowy.

3. Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcy odszkodowania przewyzszajgcego wysokosc
zastrzezonych kar umownych.

4. Zamawiajacy moze potraci¢ nalezne mu kary umowne z naleznos$cig Wykonawcy z tytutu
wynagrodzenia, chocby wierzytelnosci te nie byty jeszcze wymagalne.

§10
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia nienalezytego wykonywania przez wykonawce zobowigzan wynikajacych
z niniejszej umowy lub w przypadku stwierdzenia, ze specjalistyczne ustugi opiekuncze
wykonywane sg nieprawidtowo badz przez nieuprawnione osoby. Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.
W przypadku takim zastosowanie majg zapisy § 9.

2. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli zachodzi co najmniej jedna

z nastepujgcych okolicznosci:
1) w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o tych okolicznosciach,
2) jesli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Pzp,
b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie: -
art. 108 ustawy Prawo zamdwien publicznych, - art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego,
c¢) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze
Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na mocy
Traktatéw, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy
2009/81/WE z uwagi na to, ze Zamawiajacy udzielit zamdwienia z naruszeniem
przepiséw prawa Unii Europejskiej.

3. W przypadku opisanym w ust. 2 pkt 2) lit. a) Zamawiajgcy odstepuje od umowy

w czesci, ktérej zmiana dotyczy.

4, W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) Wykonawca moze zgdaé wytacznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

5. Strony umowy ustalajg, ze niniejsza umowa moze zostaé wypowiedziana przez kazda
ze stron z waznych przyczyn, tj.:
1) zajecia istotnych sktadnikow majatku Wykonawcy na podstawie orzeczenia sadu,
organu egzekucyjnego lub innego organu wtadzy publicznej,
2) zakonczenia dziatalnosci przez Wykonawce,



3) wykonywania ustugi niezgodnie z warunkami niniejszej Umowy, przepisami prawa,
z zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia.

§11
1. Strony przewidujg mozliwo$é zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy
w nastepujgcych warunkach
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w wysokosci
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne -
jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce,

4) w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.
2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 1 Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zwigzku z wejsciem w zycie
przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardéw i ustug. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 2 Wykonawca sktada pisemny
whniosek o zmiane umowy o zamowienie publiczne w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow
zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Pierwsza zmiana moze
nastgpi¢ najwczesniej po uptywie 6 miesiecy realizacji umowy, tylko w odniesieniu do czesci
umowy jeszcze niezrealizowanej w chwili dokonywania zmiany umowy. Wniosek powinien
zawieraé¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci Wykonawca bedzie
zobowigzany wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia
umownego a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje ceny
ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamdwienia,
ktore wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyziszeniem wysokosci ptacy
minimalnej. Nie bedg akceptowane koszty wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikéw Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 3 Wykonawca sktada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamoéwienie publiczne w zwigzku z wejsciem w zycie
przepisdw zmieniajgcych zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.
Whiosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne

wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca bedzie zobowigzany wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. 3, na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowaé jedynie te dodatkowe



koszty realizacji zamdwienia, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang
zasad, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 3.

5. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 4 Wykonawca skfada
pisemny wniosek o zmiane umowy o zamdwienie publiczne w zwigzku z wejsciem w zycie
przepiséw zmieniajgcych zasady gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw
kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy,
w szczegolnosci Wykonawca bedzie zobowigzany wykazac¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia umownego a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 4, na kalkulacje ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmowac jedynie te
dodatkowe koszty realizacji zamdwienia, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku
ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4.

6. Zamawiajacy po zaakceptowaniu wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 2 - 4, wyznacza date
podpisania aneksu do umowy.

7. Zamiana umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie ptatnosci
realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktdorych mowa w ust. 1, na koszty wykonania
zamowienia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez
Zamawiajgcego.
§12
1. Podstawg uprawniajgcg Strony umowy do zgdania zmiany wysokosci (wynagrodzenia) jest
rowniez wzrost odpowiednio cen lub kosztéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu
przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie, jezeli
Wykonawca udowodni, ze zmiana tych sktadnikdw cenotwodrczych faktycznie bedzie miata
wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce, w szczegdlnosci wykazg jaki
wplyw na wynagrodzenie ma zmiana cen materiatdw i kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamdwienia oraz wysokos¢ zmian cen tych materiatéw i tych kosztéw, z tym ze:
a) poziom zmiany cen materiatow i kosztéw, musi by¢ adekwatny do wskaznika zmiany
ceny materiatéw lub kosztéw, w szczegdlnosci rocznego wskaznika wzrostu cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

b) celem Zzadania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wraz z zgdaniem zmiany
przedstawiajg wykaz materiatow lub kosztéow, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia
strony umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia.

2. Wzrost skfadnikdéw cenotwdrczych niniejszej ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 nie wiekszy
niz 5% nie bedzie stanowit podstawy do zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.1.

3. Maksymalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaka dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien ust. 1 nie moze przekroczy¢ 5% wynagrodzenia
catkowitego Wykonawcy wynikajgcego z oferty.

4. Strona umowy, ktérej wniosek doreczono, musi w terminie do 30 dni od jego otrzymania,
pisemnie ustosunkowa¢ sie do zawartych w nim zgdan. Odbiorca wniosku ma prawo do
zgdania dodatkowych wyjasnien, przedstawienia szczegétowych wyliczen i dokumentdow
potwierdzajgcych dane, na ktérych wnioskodawca opart swoje wyliczenia.



5. W przypadku, gdy wynagrodzenie zostanie zmienione w oparciu o ust. 1 Wykonawca
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujagcemu podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy.

6. O ile wnioskodawca nie otrzyma pisemnej odpowiedzi na ztozony wniosek w terminie
o ktérym mowa w ust. 4, uznaje sie ze wniosek zostat oddalony.

7. W przypadku braku zmiany, o ktérej mowa w ust. 5, okresla sie kare umowng w wysokosci
300 zt za kazdy dzien zwtoki za brak zaptaty lub nieterminowg zaptate wynagrodzenia
naleznego Podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w art.
439 ust. 5 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

8. Zmiana wynagrodzenia bedzie dokonywana nie czesciej niz 1 raz w roku. Pierwsza zmiana
moze nastgpi¢ najwczesniej po uptywie 6 miesiecy realizacji umowy, tylko w odniesieniu do
czesci umowy jeszcze niezrealizowanej w chwili dokonywania zmiany umowy.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§14

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15
Strony postanawiajg, ze wszelkie spory, ktdore mogg wynikngé z tytutu niniejszej umowy
rozpoznawac bedzie sad wtasciwy miejscowo wedtug siedziby Zamawiajacego.

§16
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAIJACY WYKONAWCA



Zatgcznik nr 1 do Umowy — Zestawienie ustug

Zestawienie zrealizowanych ustug

W okresie od ......ccccveeviviieiienie e O i e do zapfaty wg faktury
DI ettt et et et et re e et se s et et ete e ena s et st sesaeseaeene
Lp. Nazwisko i imie llos¢ godzin Naleznos¢  w | Uwagi
podopiecznego Wg wykazu | Faktycznie ztotych
wypracowanych
RAZEM:
] (0 1Y 1= RS SSRS

(podpis koordynatora ustug opiekunczych)




Zatgcznik nr 2 do Umowy — Karta pracy

Pieczed firmy
KARTA PRACY NR ..........

ZA M-C .....ccceevnnnnee /2024

Nazwisko i imMi€ POdOPIECZNEEGO: ....coveueircere ettt et et et et et e ss s s et ese e eneaeesesseesesresee eee

0¥ [ =T oYY o FoT o 1=Tor V=Y o LTSRS RPR R

Nazwisko i imie specjalisty SWiadCzaCego USTUEGI: ....c..ccuvvueuiririieiriirice et s s e s

ROAZaj USTUE OPIEKUNCZYCN: ...ttt ettt ettt st sevees e aae s ae e sbeene s s ereaenaesnes

Godziny ey Podpis chorego
os¢
Data . Uwagi lub cztonka
od do godzin )
rodziny
RAZEM
Uwagi i informacje od koordynatora o przebiegu realizacji ustug opiekunczych (np. informacje o
przyczynach braku realizacji petnej ilosci godzin przyznanych ustug)

Podpis i piecze¢ koordynatora ustug
opiekunczych



