Zory, dnia 30.06.2017 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach na podstawie art. 12 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oglasza nabér
na stanowisko asystenta rodziny.

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ksigcia Przemystawa 2
44-240 Zory

1. Okreslenie stanowiska:
asystent rodziny

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne:

- obywatelstwo polskie badZz obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktéremu na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ww. ustawy i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- brak ingerencji sagdu w sprawowanie opieki nad dzieckiem poprzez pozbawienie
wladzy rodzicielskiej (aktualnie badZ w przesztosci) lub poprzez jej zawieszenie czy
tez ograniczenie (aktualnie);

- wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

2. Dodatkowe:

- do§wiadczenie w pracy z dzieckiem lub rodzina,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 samodzielnego rozwigzywania problemow,

- umiej¢tnos¢ planowania pracy, operatywnosc.



IV. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawierac:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych ewentualny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

- os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane zZ oskarzenia
publicznego lub umysSlne przestepstwa skarbowe lub dokument potwierdzajacy
informacje w tym zakresie,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
opiekuna w noclegowni i schronisku dla oséb bezdomnych,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

V. Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zorach, ul. Ksiecia Przemystawa 2, w pokoju nr 5, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 14.07.2017 r.
Decyduje data wptywu dokumentéw do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Zorach.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach”.
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